FFOs ledermgte 16.mars 2017 Q

HJERTESYKE BARN

Hvordan kan FFO bli mer involverende?
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= Felles FFO-identitet
= Tett samarbeid

= Strukturen pa arbeidet



Skape en felles
FFO-identitet

Tilhgrighet

Relevans for alle

Fellesskap

Styrke - synlighet
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Sikre et tett samarbeid
« Etablere en delingskultur

 Enleerende
organisasjon

« Samspill

* Brukerrepresentanter
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Bedre strukturen
pa arbeidet

* Arbeidsnettverk

« Struktur p& arbeidet ) i<
« Planlegging — mal w
* Arbeidsform —
» Tilbakemeldinger N ) a
b}

« Ngdvendige avklaringer
« Mandat
« Kompetanse
« Dialog
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* |Involverende

* Slagkraftig

e Effektiv



