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. FFO VESTLAND
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Sted: Thon Bergen Airport Hotell,
Kokstadvegen 3,
5257 Kokstad

Det tas forbehold ved eventuelle endringer
i programmet

FREDAG 28. FEBRUAR

Arsmater

12.30: Registrering

13.00 - 14.00: Lunsj

14.00 - 15.30: Parallelle sesjoner:
Arsmete i FFO Hordaland

og i FFO Sogn og Fjordane

15.30 - 16.00: Pause

16.00 - 18.00: Arsmeote FFO Vestland
(felles alle delegater)

Meoteleder; Ordfoerer i Alver Sara Sekkingstad

19.00 - 19.30: Aperitiff

19.30 : Bankett
Underholdning av Cato Jensen

LORDAG 29. FEBRUAR

Fagdag: Interessepolitiske muligheter
og utfordringer i FFO Vestland

09.00 - 09.15 : Apning, leder for
hovedutvalget idrett, kultur og integrering,
ved Stian Davies

09.15-10.15: Foredrag om FFOs

interessepolitiske plattform 2020-2021, ved
FFOs generalsekretaer Lilly Ann Elvestad

10.15 - 10.30: Pause

10.30 - 11.15: Likestilling- og
diskrimineringsloven, ved Berit Vegheim,

leder av stiftelsen Stopp Diskrimineringen

11.15 - 11.30: Pause

11.30 - 13.00: FN-konvensjonen for
funksjonshemmede (CRPD)
- Hat-kriminalitet - kun etnisitet
og religion?

13.00 - 13.15: Pause

13.15 - 14.00: Oppsummering -dialog
hvordan anvende CRPD og
Likestillingsloven i interessepolitisk

arbeid?

14.00: Lunsj



PRAKTISK INFORMASJON ARSMOTE FFO VESTLAND 2020

Praktisk informasjon angaende
FFO Vestlands arsmeote
280220

- Litt om innholdet i mappen som du har fatt.
Nummerskilt

Alle har fatt utlevert nummerskilt (Hvitt ark). Det skal brukes hver gang man
ensker ordet. FFO Vestland ber om at du legger nummerskiltet igjen pa bordet,
nar arsmetet er avsluttet.

Avstemning

FFOs kongress har vedtatt & legge om stemmegivningen Vedtaket medferte at
organisasjonen far 1, 2 eller 3 stemmer ut fra antall medlemmer sentralt. De som
har 1 stemme vil fa utlevert BRUN stemmeseddel, de som har 2 stemmer vil fa
utlevert BLA stemmeseddel og de som har 3 stemmer vil i utlevert ROD
stemmeseddel. Dersom delegaten ma forlate meterommet, skal stemmeseddelen
overlevers en annen delegat fra samme organisasjon. Delegater som er alene
om & representere sin medlemsorganisasjon, ma levere stemmeseddelen til
sekretariatet for rommet forlates (gjelder ikke pauser). Oversikt over antall
stemmer er vedlagt. Fylkeslag som deltar fra samme organisasjon, ma bli enig
om hvem som stemmer. Splitting av stemmer er ikke tillatt.

Forslag til vedtak

Onsker du & fremsette et annet forslag til vedtak, skal vedlagt forslagsskjema
brukes. Er det behov for flere, kan det hentes flere ved sekretariatsbordet.
Alle forslag til vedtak skal vare skriftlige.

Sakspapirer
Vedlagt felger sakspapirene til &rsmeotet. Sakspapirene er sendt alle

medlemsorganisasjonene og kommune FFO ene 14 dager for arsmetet Jf FFOs
vedtekter.



FORSLAG VEDTAK 28 FEBRUAR 2020

Nr. |Overskrift

Forslag til vedtak:

Fra (navn og medlemsorganisasjon):




Godkjenning av beslutningsmyndighet

 Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

AR-01-2020 GODKJENNING AV BESLUTNINGSMYNDIGHET

Innstilling: Arsmete er vedtaksfort

Utredning: I FFO sine vedtekter § 4 FFOs Beslutningsregler pkt. B heter det.
B) FFO i fylker og kommuner

1. Beslutningsdyktighet

FFOs arsmete og ledermete i fylkes- og kommuner er beslutningsdyktige uanse
hvor mange av medlemsorganisasjonene som er til stede, sd sant matet er lovlig
innkalt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styrets medlemmer er til
stede. Tilstede blant disse ma leder eller nestleder vare.

2. Stemmerett

a) I FFOs arsmete og ledermete har bare organisasjonene stemmerett. |
meter 1 styret har alle 1 — én — stemme hver.

b) Ingen kan mete med fullmakter fra andre organisasjoner

c) Etstyremedlem i fylkes- og kommune-FFO kan ikke vare representant
for egen organisasjon i drsmeter og ledermeter pa fylkes- og
kommuneniva.

3. Beregning av stemmetall

a) For fylkes-FFO deles organisasjonene inn i 3 stemmegrupper med
bakgrunn i medlemstall for organisasjonene nasjonalt:

Stemmegruppe 1 1 stemme
Stemmegruppe 2 2 stemmer
Stemmegruppe 3 3 stemmer

b) For kommune-FFO har hver organisasjon én stemme

c) Medlemsorganisasjonenes stemmer avgis enhetlig. Splitting av stemmer
er ikke tillatt.
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Godkjenning av beslutningsmyndighet

4. Vedtak

4.1. Styret i fylkes- og kommune-FFO
Styrets vedtak er gyldig nar mer enn halvparten av de tilstedevaerende
har stemt for forslaget.

4.2  Arsmste og ledermete i fylkes- og
kommune-FFO

a) Vedtak er gyldig nar forslaget har fatt tilslutning fra mer enn halvparten
av de tilstedevarende stemmene.

b) Vedtak i FFO kan ikke binde den enkelte medlemsorganisasjons handle-
frihet.
Pr. 1.1.2020 er 62 medlemsorganisasjoner tilsluttet

FFO Vestland med inntil 40.000 medlemmer.

Vedlagt felger oversikt over stemmefordeling

Ordskifte:
Vedtak:
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STEMMEFORDELING,
ved arsmote FFO-fylke re. pes 2015

Oversikten viser organisasjonen sitt oppgitte medlemstall til Barne-ungdoms og
familiedirektoratet i seknad for 2019. Organisasjonen sine stemmer i Kongressen og
Representantskapet og i fylkes-FFO blir fastsatt utfra medlemstall:

Stemmegruppe 1. 0-2.499 medlemmer: 1 stemme
Afasiforbundet i Norge 1659
Alopeciaforeningen i Norge 775
Bipolarforeningen 546
Bleerekreftforeningen 365
CarciNor 570
Debra Norge 165
Den norske PKU-forening 750
Forbundet Tenner og Helse 455
Foreningen for autoimmune leversykdommer 329
Foreningen for Bardet-Biedl Syndrom 193
Foreningen for Blgdere i Norge 375
Foreningen for El-overfglsomme 847
Foreningen for Fragilt X-syndrom 331
Foreningen for Kroniske Smertepasienter 840
Foreningen for Muskelsyke 1525
Foreningen for VCFS DiGeorge Syndrom 352
Gynkreftforeningen 860
HivNorge 314
Iktyoseforeningen i Norge 128
Hjernesvulstforeningen 1142
Klinefelterforeningen i Norge 350
Landsforb.for komb. syns-og hgrselshemmede/dgvblinde 165
Landsforbundet for utviklingshemmede og pargrende 923
Landsforeningen for Huntingtons sykdom 431
Landsforeningen for Overvektige 130
Landsforeningen We shall overcome 433
Leverforeningen 302
Marfanforeningen 310
Momentum 583
Morbus Addisons Forening 804
Munn — og halskreftforeningen 644
Norges Dgveforbund 2224
Norsk Craniofacial Forening 228
Norsk Dysmeliforening 463
Norsk Dystoniforening 637
Norsk Forbund for Svaksynte 338
Norsk Forening for Analatresi 405
Norsk Forening for Cystisk Fibrose 1017
Norsk Forening for Ehlers-Danlos Syndrom 427
Norsk Forening for Nevrofibromatose 602
Norsk Forening for Osteogenesis Imperfecta 318
Norsk Forening for personer med urologiske 373
sykdommer og inkontinens /INOFUS)

Norsk Forening for slagrammede 1122




Stemmegruppe 1

STEMMEFORDELING,
ved arsmate FFO-fylke rev. pes.2015

1 stemme- farge brun

Norsk Forening for Tubergs Sklerose 368
Norsk Hemokromatoseforbund 402
Norsk Immunsviktforening 169
Norsk Interesseforening for Kortvokste 363

Norsk Interesseforening for Stamming og lgpsk tale 484
Norsk Lymfegdem- og lipgdemforbund 1618
Norsk MO-forening 108
Norsk Osteoporoseforbund 2333
Norsk Tourette Forening 1928
Ryggforeningen i Norge 1477
Ryggmargsbrokk — og Hydrocephalusforeningen 773
Radgivning Om Spiseforstyrrelser 1153
Sevnforeningen 761

Turner Syndrom Foreningen Norge 253
Voksne med medfert hjertefeil 439

Stemmegruppe 2.- 2.500 — 9.999 medlemmer:

2 stemmer - farge bla

ADHD Norge 8897
Autismeforeningen i Norge 4508
Barnekreftforeningen 4602
Cerebral Parese-foreningen 5121
Dysleksi Norge 7418
Foreningen for Hjertesyke Barn 3865
Landsforeningen for Nyrepasienter og Transplanterte 3183
Landsforeningen for Pargrende innen Psykisk Helse 3150
Landsforeningen mot Fordgyelsessykdommer 3805
Mental Helse 7099
Multippel Sklerose Forbundet i Norge 7835
Norges Blindeforbund 9798
Norges Fibromyalgi Forbund 6675
Norges M.E-forening 4204
Norges Parkinsonforbund 5383
NORILCO- Norsk Forening for Stomi, reservoar og 4864
mage-tarmkreft

Norsk Epilepsiforbund 5803
Personskadeforbundet LTN 2957
Prostatakreftforeningen 3420
Psoriasis- og eksemforbundet 4395
Stoffskifteforbundet 7330
Stemmegruppe 3.-10.000 medlemmer: 3 stemmer

Astma- og Allergiforbund 11 403
Diabetesforbundet 32 626
Herselshemmedes Landsforbund 66 167
Landsforeningen for Hjerte- og Lungesyke 46 932
Norsk Revmatikerforbund 32 098




AR-02-2020

Innstilling:

Utredning:

Ordskifte:
Vedtak:

FFO

Godkjenning av innkalling 2020

Y Vestliand

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

GODKJENNING AV INNKALLING

Innkallingen blir godkjent

Med henvisning til FFO vedtekter § 5 pkt. B — FFO i fylker og kommuner

1. Myndighet

Arsmaotet er FFOs hayeste myndighet. Arsmetets oppgave er 4 trekke opp
linjene for virksomheten, kontrollere resultatene og velge et styre i fylkes- og
kommune-FFO

2. Moterett

I drsmetet har medlemsorganisasjonene rett til 8 mete med 2 representanter.

Studieforbundet Funkis kan mete med én observater med talerett men uten
forslags- og stemmerett.

Kommune-FFO har anledning til & mete pa fylkes-FFOs drsmote med leder
eller nestleder. Disse har talerett 1 alle saker og forslagsrett i alle saker med
unntak av valg. Representantene har ikke stemmerett.

3. Innkalling

Arsmetet i FFO holdes hvert &r innen 15. juni.

Styret innkaller til &rsmeotet senest 2 maneder for metet skal holdes. Innkallinge
skal veere skriftlig. Med innkallingen skal folge forelapig saksliste med melding
om forslagsfrister. Medlemsorganisasjoner som ensker saker behandlet pa
arsmetet, ma sende sakene til styret minst

1 - en - maned for arsmetet. Styret skal sende ut fullstendig saksliste med alle
innkomne saker og saker som styret legger frem, senest 14 dager for arsmetet.

Innkalling med forelopig saksliste til FFO Vestland arsmote
2019 ble sendt ut 13.12.2019, innenfor fristen vedtektene setter.
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Godkjenning av saksliste

Y Vestliand

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

FFO

AR-03-2020 GODKJENNING AV SAKSLISTE

Innstilling: Forslag til saksliste
AR 01.2020 Godkjenning av beslutningsmyndighet
AR 02.2020 Godkjenning av innkalling
AR 03.2020 Godkjenning av saksliste

AR 04.2020 Valg av metefunksjonarer
o Moaoteleder
o Sekreterer
o Protokollunderskrivere
o Tellekorps 3

AR 05.2020 Strategiplan FFO Vestland 2020-2024

AR 06.2020 Handlingsplan FFO Vestland 2020-2022

AR 07.2020 Innkomne saker fra organisasjonene

AR 08.2020 Uttalelser fra interimsstyret

AR 09.2020 Godkjenning av forslag til budsjett 2020, inkludert fastsettingen
av eventuelt honorar og godtgjerelser til FFO Vestlands tillitsvalgte

AR 10 .2020 Valg
A) Valg av styre
- leder
- nestleder
- okonomiansvarlig
- styremedlemmer
- 2-4 varamedlemmer
Leder velges for 1 ar. Styremedlemmer velges for 2 og 1 ar.
Varamedlemmer velges for 1 ar.
B) Valg av revisor
C) Valg av valgkomité
- leder
- 2 medlemmer
- 1 varamedlem
Leder velges for 1 ar. Medlemmer velges for 2 ér slik at den ene star
pé valg hvert ar. Varamedlem velges for 1 ar.

Ordskifte:

Vedtak:
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VALG AV MOTEFUNKSJONARER

Y Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

FFO

AR-04-2020 VALG AV MOTEFUNKSJONZARER
Innstilling: Metefunksjonzarer velges i trad med forslagene

Utredning:
Maeteleder

Sara Sekkingstad, ordferere Alver kommune, bisitter Else-Berit Helle
Motesekretzerer

Vibecke Magnus

Reidun Stefring
Protokollunderskrivere

Bente Liabg Thorsen
Rune Lovenstedt

Tellekorps for hver farge

Velges pa arsmote

1 stemme — brun
2 stemmer — bla
3 stemmer — rad

Ordskifte:

Vedtak:
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Godkjenning av FFO Vestlands strategiplan for perioden 2020-2024

FFO Hordaland

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon

FFO
AR-05-2019  Strategiplan FFO Vestland 2020-2024

Innstilling: Vedlagte Strategiplan for FFO Vestland 2020-2024 godkjennes.

Utredning: Interimsstyret fremlegger Strategiplan for FFO Vestland 2020-2024, for
overordnede malsettinger 1 trdd med FFOs nasjonale organisasjons- og
utviklingsplan for 2017-2022.

Ordskifte:

Vedtak:

SAK 05 -2020 GODKJENNING AV FFO VESTLANDS STRATEGISKE PLAN 2020-2024



STRATEGISK
PLAN FOR

FFO
VESTLAND

2020-
2024




FFO Vestland

INTRODUKSJON

Var visjon

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon (FFO) ensker et
samfunn der mennesker som lever
med funksjonsnedsettelser og
kronisk sykdom - og deres parerende
- har de samme mulighetene som
alle andre borgere.

Plattform og

virksomhetside

FFO er en paraplyorganisasjon med
84 medlemsorganisasjoner med til
sammen rundt 345 000 medlemmer
pa landsbasis. Hver enkelt av disse
organiserer mennesker med
funksjonshemning og kronisk sykdom
og deres parerende. FFO har et
nasjonalt styre og sekretariat, og er i
tillegg organisert i alle landets fylker
og en del kommuner. FFO Vestland
representerer 62
medlemsorganisasjoner, med inntil
40.000 medlemmer regionalt.

Vart verdigrunnlag

FFOs arbeid bygger pa FN-
konvensjonene som bade stadfester
individets grunnleggende menneske-
rettigheter og at alle mennesker har
samme menneskeverd.

Gjennom de ulike konvensjonene
er staten forpliktet til a serge for
at norsk lovverk og praksis
beskytter mot diskriminering og
er i overensstemmelse med vare
internasjonale forpliktelser.

FFO har meislet ut fire ord som
er fundamentet for all
virksomhet: Solidaritet,
innflytelse, likestilling og
deltakelse.

Virksomhetside

FFO Vestland skal gjennom sin
virksomhet skape samarbeid,
saerlig i politiske saker, mellom
funksjonshemmedes
organisasjoner regionalt- og
lokalt. FFO Vestland skal bidra til
a bygge kompetanse gjennom
oppleering, utveksling av
informasjon og dialog medlems-
organisasjonene imellom. FFO
Vestland jobber for & ha
interessepolitisk pavirkning i
saker som angar vare
medlemsorganisasjoner. Dette
gjer vi ved a:

-a dokumentere samfunns-
messige forhold av betydning for
mennesker med
funksjonshemning og kronisk
sykdom og deres parerende.

-a spre opplysning i samfunnet
om situasjonen for mennesker
med funksjonsnedsettelser,
kronisk sykdom, og deres
parerende. Vi vil ogsa ha kontakt
med politiske og administrative
myndigheter pa relevant niva.
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Strategiplan

VARE 6 ol ek
STRATEGISKE kel

INNSATSOMRADER [Ritithriateyriiatiy
-Denne politikkutformingen skal

skje pa omrader som er av felles
betydning for vare

. ry s . - organisasjoner, og den skal
Politi kkUtform|ng og pOlItISk utvikles i samarbeid med vare
pévirkning medlemsorganisasjoner.

Interessepolitikk, og malrettet innsats pa
politikkutforming og pavirkning er
grunnlaget for FFOs eksistens. Vi skal
vaere ambassader pa vegne av mennesker
med funksjonsnedsettelser, kronisk
sykdom, og deres parerende.

-FFO skal arbeide kontinuerlig
med & oke var politiske
pavirkning, blant annet gjiennom
heringer, nettverks-bygging og
brukermedvirkning i samarbeid
med Vestland fylke- og
kommunene i fylket.

Mal:

-FFO skal pavirke politikkutformingen pa 2.

alle nivaer i samfunnet som har betydning . .
for vare funksjonshemmede, kronisk syke BrUkermedVkang

Foresporsel og behov for
kompetente bruker-
representanter er stadig okende
pa alle nivaer. Vi ser en saerlig
okning innenfor helse, levekar,
utdanning og forskning. Dette
okende behovet krever at
oppleeringen og oppfelgingen av
brukerrepresentantene i storre
grad blir systematisert. | tillegg
krever det okt rapportering og
evaluering av arbeidet
brukermedvirkerne utferer.
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FFO Vestland

Mal:

-FFO Vestland skal innstille
kompetente brukermeduvirkere til alle
viktige organer og fora pa alle nivaer
av betydning for funksjons-
hemmede, kronisk syke og deres
parerende.

-FFO Vestland sine bruker-
representanter i rad og utvalg skal
formidle FFO sin politikk og
synspunkter. Disse bruker-
representantene skal ivareta
hensynet til alle vare medlems-
organisasjoner. FFO Vestland skal
legge til rette for brukeropplaering
innen felgende omrader: 1)
Spesialisthelsetjenesten i Helse-
foretak, 2) NAV pa regionalt og
lokaltniva, 3) brukerrepresentasjon i
utvalg etter forespersel fra
kommuner, forskningsinstitusjoner og
4) oppleering av fylkes- og
kommunale rad for funksjons-
hemmede.

-Brukermedvirkningsarbeidet
skal systematiseres,
tilrettelegges og videreutvikles i
samrad med nasjonalleddet slik
at FFO Vestland kan foresla og
folge opp bruker-representanter
i alle relevante fora, og pa alle
nivaer av betydning for
funksjons-hemmede, kronisk
syke og deres parerende.

-Samarbeidet med andre aktorer
innenfor tjienesteapparatet og
forvaltningen som har interesser
pa feltet, ma utvikles for best
mulig utnyttelse av
brukerrepresentantene.

3.
Moteplasser - arenaer

for samhandling

Ved a legge til rette

for et sterkere samarbeid mellom
medlems-organisasjonene, og
mellom
medlemsorganisasjonene og
FFO sin administrasjon, vil det
kunne gi FFO en bedre mulighet
til & nytte det potensialet som
finnes i organisasjonene. Dette
bidrar til a utvikle FFO sin politikk
i fellesskap og styrke den
politiske slagkraften.

Mal:

-FFO Vestland skal tilrettelegge
for nettverk og felles arenaer i
hele fylket. Slik kan vi dra nytte
av kunnskapen, erfaringene og
den politiske slagkraften
regionalt og lokalt.
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Stratgiplan

-FFO skal soke et aktivt samarbeid med
andre paraply-organisasjoner der det er
relevant.

-Nettverk og meteplasser for ulike
interessegrupper opprettes utfra
dagsaktuelle eller langsiktige behov,
og/eller konkrete mal. Det kan inkludere
eksterne akterer utenfor FFO sine rekker
nar det er hensiktsmessig.

4.

Organisasjon, styring og ledelse
Gjennom styring og ledelse skal vi sikre at
FFO pa alle nivaer i organisasjonen har et
godt omdemme. Det vil kreve
profesjonalitet i gjennomferingen, samtidig
som frivilligheten skal stimuleres og
verdsettes.

Det skal vaere samsvar mellom
myndighetenes forvaltningsnivaer og FFO
sin lokale organisering, for eksempel med
tanke pa fylkessammenslaing og
regionalisering.

FFO Vestland skal tilrettelegge og bidra til
kunnskapsoverforing til lokale kommune
FFOer, for a skape en enhetlig og malrettet
intressepolitisk fremtreden i alle ledd
organisasjonen.

Mal, regionalt og lokalt:

-FFO Vestland skal fremsta som en samlet
og samstemt organisasjon, med et godt
omdemme i alle ledd, som bidrar til
giennomslag for FFO sin politikk pa alle
nivaer i samfunnet. FFO Vestland er
forpliktet til a folge gjeldende
intressepolitiske innsatsomrader:

1) Politikk og politikkutforming,
2) Brukermedvirkning - og
oppleering, og 3) Moeteplasser -
og arenaer for samhandling
mellom organisasjonene.

-FFO nasjonalt og lokalt skal
samarbeide tett giennom felles
satsninger og lesninger.
-Organisasjonen skal styrkes
nasjonalt og lokalt ved a bygge
pa etiske prinsipper, med tydelig
ledelse, tydelige vedtekter, felles
retningslinjer og instrukser.
Samtidig skal hensynet til
balansen mellom
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FFO Vestland

frivillighet og profesjonalitet ivaretas.

-FFO Vestland skal ivareta lokale
kommune-FFOer i arbeidet med
bruker-medvirkning og interesse-
politikk.

-FFO Vestland vil giennom malrettet
strategistyring og ledelse, arbeide for
best mulig ekonomisk anvendelse av
gjeldende ressurser.

-FFO Vestland, har ansvar for a folge
opp kommune-FFOer i forbindelse
med bruker-medvirkning og
interesse-politikk,

5.

Kommunikasjon og medier
Gjennom strategisk bruk av informasjon
og medier skal var politikk na ut til
beslutningstakere pa alle relevante
nivaer, det vil blant annet forvaltning og
tienesteapparat i fylkes- og kommunal
poltikk. Vi skal jobbe for a vaere en
organisasjon media finner det naturlig a
henvende seg til i spersmal vedrerende
funksjonsnedsettelser, kronisk sykdom,
og parerende.

Mal:

-FFO Vestland skal vaere ambassader
for personer med nedsatt funksjons-
evne, kronisk syke og deres
parerende. FFO skal vaere en enhetlig,
gjenkjennbar og synlig merkevare for
den politiske
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Strategiplan

kraften og det fellesskapet som ligger i a
representere alle medlems-
organisasjonene.

-Var politikk skal veere like synlig bade
nasjonalt og lokalt, og fa innflytelse pa
offentlige beslutninger av betydning for
var brukergruppe.

-FFO Vestland vil giennom
kommunikasjon og i medier belyse
aktuelle saker i regionen, basert pa FFOs
nasjonale overordnede feringer innenfor
aktuelle politiske fag-omrader.

-FFO Vestland skal informere

medlemsorganisasjonene via regional
nettside og sosiale medier.

6.

Kunnskap og service

Kunnskap og radgivning innen aktuell
politikk, forskning, organisasjons-
utvikling,drift og styrearbeid ma utvikles

ute i fylkene - ikke bare nasjonalt
- slik at denne videre-formidles
ut til vare medlems-
organisasjoner lokalt.

Mal:

-FFO Vestland skal samle, utvikle
og levere den kunnskapen og
kompetansen vare
medlemsorganisasjonene
ettersper. Vi vil spesifikt fokusere
pa det politiske og juridiske
fagfeltet, og de
arbeidsomradene som til enhver
tid er nedfelt i FFOs program.

-FFO Vestland skal veere
oppdatert pa aktuell politikk og
forskning innenfor vare
medlemsorganisasjoners
interesseomrader, og legge til
rette for at de kan dra nytte av
kunnskapen. Samtidig skal
organisasjonene informeres om
hva FFO Vestland kan tilby og
hva som forventes av dem som
medlemmer.

-FFO Vestland skal til enhver tid
vaere oppdatert pa regional
aktuell politikk i forhold til vare
medlems-organisasjoners
interesseomrader.
Forutsetningen for god service
og kunnskapsformidling er
proaktive tilbakemeldinger fra
vare organisasjoner.

-FFO Vestland skal bidra til a ke
kunnskapen om FFO-paraplyen i
samfunnet generelt. Vi skal
tilrettelegge for informasjon- og
kunnskaps-
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utveksling, blant annet gjennom a
arrangere skolebesok for videregaende
skoler i Vestland.

Operasjonaliseringen av

_Fylkessammenslaing- og kommune- Strategiplanen (2020-2024) vil bli

sammenslaing vil bidra til sterre skissert i Handlingsplanen for

kommunale enheter, og dermed okt 2020-2022, med konkrete

behov for formidling av FFOs politiske prioriteringer i henhold til de

innsatsomrader. strategiske innsatsomradene. |
planperioden skal

-FFO Vestland skal legge til rette for Handlingsplanen 2020-2022

radgivning til medlemsorganisasjonene i evalueres med pa’esentasjon av
midtveisrapport 2021.

organisasjonsutvikling, organisasjonsdrift
og styrearbeid etter behov fra
organisasjonen. | informasjon- og
opplaerings eyemed vil samarbeid med
studieforbundet Funkis vaesre naturlig.

Samstag
Samedi
Sabato
Saturday

Sonntag
Dimanche

Domenica
Sunday
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- Mental Helse

- Momentum

- Foreningen for arm- og
benprotesebrukere

VARE M EDLEMS- - Morbus Addison Foreningen

- Multippel Sklerose-

ORGANISASJONER Forbundet

- Munn og halskreftforeningen

- NOFUS
- Norges Astma- og
Allergiforbund (NAAF)
- ADHD Norge - Norges Blindeforbund
T - Norges Deveforbund (NDF) og Bergen
- Autismeforeningen Norge Devesen?er ,
- Barnekreftforeningen - Norges Fibromyalgi Forbund
- Bipolarforeningen =L , ,
- CarciNor - forening for nevroendokrin kreft ~Harsiaranm et Stoi- oy
Reservoarbrukere

- Cerebral Parese-foreningen

- Cystisk Fibrose Foreningen

- Diabetesforbundet

- Dysleksi Norge

- Forbundet Tenner og Helse

- Foreningen for hjertesyke barn

- Foreningen for kroniske smertepasienter

- Foreningen for muskelsyke

- Gynkreftforeningen Bergen

- Hjernesvulstforeningen

- Horselshemmedes landsforbund

- Klinefelterforeningen i Norge

- Landsforeningen Alopecia Areta

- Landsforeningen for Huntingtons Sykdom

- Landsforeningen mot
fordeyelsessykdommer (LMF)

- Landsforeningen for hjerte- og
lungesyke (LHL)

- Landsforeningen for Nyrepasienter
og Transplanterte (LNT)

- Landsforeningen for Parerende
innen Psykiatri (LPP)

- Landsforeningen for utviklingshemmede
og parerende (LUPE)

- Marfanforeningen

- Norges Myalgisk Encefalopati forening
(Norges ME-forening)

- Norges Dysmeliforening

- Norsk Dystoniforening

- Norsk Epilepsiforbund

- Norsk Forening for Ostegenesis
Imperfecta (NFOI)

- Norsk Forening for Slagrammede

- Norsk Forbund for svaksynte

- Norsk Forening forTuberes Sklerose
(NFTS)

- Norsk Hemakromatoseforbund

- Norsk Lymfeadem- og lipedenforbund
(NLLF)

- Norsk Revmatikerforbund

- Norsk Tourette Forening

- Norsk Osteporoseforbund

- Parkinsonforeningen

- Psoriasis- og Eksemforbundet (PEF)

- Personskadeforbundet LTN

- PROFO Prostatakreftforeningen

- ROS - Radgivning om
spiseforstyrrelser

- Ryggforeningen i Norge (RiN)

- Ryggmarksbrokk- og Hygdrocephalus-
foreningen

- Stoffskifteforbundet (STOFO)

- Turner Syndrom Foreningen

- Voksne med medfedt hjertefeil - VMH

Side 8






Handlingsplan FFO Vestland 2020-2024

Y Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

FFO

AR-06-2019 Handlingsplan FFO Vestland 2020-2022

Innstilling Arsmetet godkjenner vedlagte Handlingsplan for FFO Vestland 2020-2022,
med forslag om midtveisrapport og evaluering pd arsmete 2021.

Utredning Handlingsplanen gjenspeiler Strategiplanens 2020-2024 overordnende mal og
er i trdd med FFOs program vedtatt pd Kongressen 23. november 2019.

Ordskifte:

Vedtak:

AR-06-2020 GODKJENNING AV FFO VESTLANS HANDLINGSPLAN 2020-2022 1



HANDLINGS-
PLAN FOR

FFO
VESTLAND

2020-
2022




FFO Vestland

INNHOLDS-

FORTEGNELSE

VI.

Innledning: Om FFO
Side: 2

Var visjon og vare verdier
Side: 2

Livslepsperspektivet i FFOs program
for 2020-2021
Side: 5

Vare 6 strategiske innsatsomrader
Side: 11

Vare satsingsomrader
Side: 13

Avslutning: videre oppfelging og
evaluering av handlingsplanen
Side: 15

Side 1



Handlingsplan

NNLEDNING:

OM FFO

FFO er en paraplyorganisasjon med
medlemsorganisasjoner med til sammen
rundt 335 000 medlemmer pa
landsbasis. Hver enkelt av disse
organiserer mennesker med funksjons-
hemning og kronisk sykdom og deres
parerende. FFO har et nasjonalt styre og
sekretariat, og er i tillegg organisert i alle
landets fylker og en del kommuner. FFO
Vestland representerer 62
medlemsorganisasjoner, med inntil
40.000 medlemmer regionalt.

1l.
VAR VISJON,

VERDIER OG
VIRKSOMHET

FFOs visjon

FFO ensker et samfunn der mennesker
som lever med funksjonshemning og
kronisk sykdom har like muligheter til a
delta pa alle omrader i samfunnet.

FFOs verdigrunnlag
FFOs arbeid bygger pa FN-
konvensjonene som bade stadfester

individets grunnleggende menneske-
rettigheter og at alle mennesker har
samme menneskeverd. Gjennom de
ulike konvensjonene er staten forpliktet
til a serge for at norsk lovverk og praksis
beskytter mot diskriminering og eri
overensstemmelse med vare
internasjonale forpliktelser. FFO har
meislet ut fire ord som er fundamentet
for all virksomhet: Solidaritet,
innflytelse, likestilling og deltakelse.

Likestilling i samfunnet
Likestilling og ikke-diskriminering er et
politisk mal i Norge, og dette er nedfelt i
nasjonalt lovverk og forpliktende
konvensjoner. Det innebaerer at
funksjonshemmede og kronisk syke skal
ha samme rettigheter og muligheter som
andre samfunnsborgere. Men
mennesker med funksjonshemning og
kronisk sykdom utsettes for omfattende
diskriminering. Det slas fast i den
alternative rapporten til FN
konvensjonen for rettighetene til
mennesker med funksjonsnedsettelse
(CRPD). Diskrimineringen foregar
giennom hele livet og pa alle samfunns-
omrader.

Den alternative rapporten til FN-
konvensjonen finner du her.
FN-komiteen til CRPD har kommet med
kritikk og konkrete anbefalinger til Norge
om dette. Paradigmeskiftet fra bruker til
borger er ikke giennomfert, og
funksjonshemmede og kronisk syke er
ikke fullt ut likestilte borgere. FFO vil i
programperioden 2020-2021 jobbe for at
anbefalingene folges opp av norske
myndigheter, og at dette arbeidet
koordineres med Strategiplan for
likestilling av mennesker med funksjons-
nedsettelse 2020-2030: Et samfunn for
alle, og handlingsplanen som er knyttet
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til denne. Planen har som mal a
bekjempe diskriminering og sikre
likestilling for vare grupper, og FFO vil
jobbe for at den blir realisert.

Stategiplanen finner du her.

Mennesker med funksjonshemning og
kroniske sykdommer har ikke spesielle
behov, de har helt vanlige behov - som
et godt skoletilbud, en god bolig, et
meningsfylt arbeid og fritid. Samfunnets
utforming har mye a si for den enkeltes
mulighet til deltagelse og likestilling, og
FFO jobber for universell utforming pa
alle samfunnsomrader i storst mulig
grad. Men noen trenger en saerskilt
tilrettelegging. ordning eller ytelse for &
fa behovene sine dekket og oppna
likestilling i praksis. Myndighetene ma
veere villig til a sette inn nedvendige
virkemidler for & hindre diskriminering og
sikre likestilling for funksjonshemmede
og kronisk syke.

Mangel pa samordning og
rettighetsoppfyllelse

Livet leves helhetlig og pa ulike arenaer,
ikke separat og avgrenset. Men
politikken. tiltakene og stetteordningene
for mennesker med funksjonshemning
og kroniske sykdommer er fragmenterte
og mangler en helhetlig tilnaerming.
Bedre helhet og sammenheng mellom
livsomrader, i overganger og mellom
myndighetsnivaer ma sikres. Sektor-
tilnaermingen ma brytes ned, og
erstattes av livslopstenking.

| det norske velferdssamfunnet har
innbyggerne mange rettigheter, og
juridisk sett ligger mye til rette for a fa et
godt tilbud ut fra individuelle behov. Men
det er en utfordring a fa oppfylt sin rett i
praksis, spesielt i kommunene. At man

har rett, men ikke far rett, er en av de
sterste hindringene for en god
livssituasjon for mennesker med
funksjonshemning og kronisk sykdom.
FFO vil jobb for sterre rettsikkerhet for
vare grupper, blant annet styrking av
ordningen med fri rettshjelp, og ekt
geografisk likhet.

Les mer om utviklingen av funksjons-
hemmedes rettssituasjon her,

FFOs notat om rettshjelp her,

og FFOs dokument om hvordan man
far oppfylt sine rettigheter her.

Deltagelse og aktiv involvering

- ingenting om oss uten oss
Bade CRPD og norsk lovverk har
bestemmelser som skal sikre aktiv
involvering av funksjonshemmede og
kronisk syke pa individniva, tienesteniva
og systemniva. Vi har unike erfaringer og
egenskaper vi kan bidra med i eget liv, i
andres liv, til samfunnets beste og til
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mangfoldet. Det er positivt for den
enkelte, men ogsa samfunnsekonomisk
lennsomt

FFOs medlemsorganisasjoner bidrar
med uvurderlig frivillig innsats i
utviklingen av samfunnet vart. Mer enn
g 000 medlemmer i organisasjoner av
funksjonshemmede, kronisk syke og
parerende er likemenn. De deler sine
erfaringer og gir rad og stette til andre i
samme situasjon - en stette de ikke kan
fa andre steder.

Det er i dag mer enn 5 000
brukermedvirkere oppnevnt fra
organisasjoner av funksjonshemmede,
kronisk syke og parerende som utferer
oppdrag i NAV, helseforetak, kommuner
og andre instanser. Var medvirkning
representerer en viktig og nedvendig
stemme i arbeidet med a utvikle det
offentlige tjenestetilbudet. Nasjonale
myndigheter fokuserer sterkt pa
viktigheten av ekt brukermedvirkning, og
brukerorganisasjonenes representanter
er en avgjerende ressurs for blant annet
a etablere kunnskapsbasert praksis og
for @ na malet om pasientens
helsevesen.

Det stiller krav bade til FFO, vare
organisasjoner, og lokalledd. FFO
gjennomferer i programperioden et
prosjekt om brukermedvirkning som skal
forbedre opplasring. utvelgelse og

oppfelging av vare brukermedvirkere. Vi
jobber ogsa for tilstrekkelige
okonomiske ressurser til
organisasjonene for opplaering og
oppfelging, og for & synliggjere og fa
sterre anerkjennelse for den store
frivillige innsatsen vare organisasjoner
bidrar med i samfunnet.

Aktive medlems-
organisasjoner gir et sterkt
fellesskap

FFO Vestland retter vart interesse-
politiske arbeid mot utfordringer som er
felles for de gruppene virepresenterer.

For & ha kunnskap om dette er vi
avhengig av a trekke inn og spille pa
kompetansen og erfaringene i vare
medlemsorganisasjoner. Aktive og
kompetente organisasjoner er en
forutsetning for at FFO-fellesskapet skal
vaere sterkt og ha pavirkningskraft. Da er
samarbeid og erfaringsutveksling
mellom organisasjonene, og mellom
dem og FFO Vestland, viktig. Vi vil legge
til rette for dette gijennom nettverk og
moteplasser.

Det meste av norsk politikk giennom-
fores der folk bor. FFO trenger sterke,
kompetente lokallag, og vi vil jobbe for &
styrke det lokale interessepolitiske
arbeidet og for a ha en red trad i den
politiske jobbingen nasjonalt og lokalt.
Det vil vi gjere gjiennom felles nasjonale
kampanjer to ganger i aret, og giennom
aktiv bruk av FFOs politiske notater bade
nasjonalt og lokalt. En forutsetning for &
lykkes med sterke lokallag er at FFOs
medlemsorganisasjoner pa nasjonalt
niva oppfordrer sine lokallag til &
engasjere seg i FFOs lokale ledd.
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Funksjonshemning oppstar i

motet med samfunnet
FFOs definisjon av funksjonshemning
(FFOs vedtekter § 1.4);

FFO forstar funksjonshemning som en
konflikt mellom individets
forutsetninger og samfunnets krav.
Samfunnets vilje til a kompensere og
redusere folgene av funksjons-
hemning er avgjerende for individets
livskvalitet. Overordnet er viljen til
lovfesting av individets rettigheter,
tilrettelegging av sosiale og fysiske
milje, samt rettferdig sosial og
ekonomisk fordeling i samfunnet.

Definisjonen tar utgangspunkt i gapet
mellom den enkeltes forutsetninger og
omgivelsenes krav til funksjon. Det er i
motet med samfunnet funksjons-
hemningen oppstar. Derfor er det
samfunnets (myndighetene og
beslutningstagernes) ansvar a bygge
ned de barrierene mennesker med
funksjonshemning og kroniske
sykdommer moter, slik at de kan leve
likestilte og selvstendige liv. Det er her
FFOs politikk skal ligge.

ll.
LIVSLOPS-
PERSPEKTIVET |

FFOS PROGRAM
FOR 2020-2022

Gode og helhetlige liv

Livet leves ikke i sektorer, men helhetlig
og i faser - fra fedsel og barndom over i
ungdomslivet, voksenlivet og alderdom.
Helhetstenking, samarbeid mellom
sektorer og nivaer og godt planlagte og
koordinerte innsatser er viktig for et godt
liv i alle fasene, og ikke minst i
overgangene mellom dem. Det kan vaere
fra barneavdelingen til
voksenavdelingen pa et sykehus mellom
skolenivaer eller over i jobb og egen
bolig. Dette styrkes ytterligere hvis den
enkelte far ta egne valg og ta i bruk egne
ressurser.

For FFO Vestland betyr dette at vi i
interessepolitikken vil ha et starre fokus
pa overgangene vi kan pavirke (pa
regionalt niva). Eksempler pa omrader vi
kan jobbe med: gode overganger fra
ungdomsskole til videregaende skole
(fra kommune til fylkesniva), og over-
gangen mellom spesialisthelsetjenesten
og primaerhelsetjenesten.
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Universell utforming og
tilgjengelighet, behovet for

individuell tilrettelegging
Universell utforming og tilgjengelighet er
grunnleggende og gjennomgaende for a
kunne leve et godt liv i alle faser.
Tilgjengelighet og universelt utformede
bygg - som skoler, barnehager,
transportsystemer, utemiljeer og
teknologiske lasninger - bidrar til
nedbygging av samfunnsskapte
barrierer. Nar disse barrierene bygges
ned kan flere bevege seg fritt og bruke
teknologi for a delta pa lik linje som alle
andre, og pa alle samfunnsomrader.

FFO Vestland vil blant annet arbeide
med folgende overordnede
malsettinger; et universelt samfunn
innen 2035, et tilgjengelig samfunn innen
2025, og universell utforming av alle
skolebygg innen 2030 pa fylkes- og
kommunalt niva.

FFO Vestland vektlegger samfunnets
ansvar for @ mete den enkeltes behov for
tilrettelegging, transport, assistanse, og
Borgerstyrt personlig assistanse (BPA) pa
kommuneniva, Overordnet vil vi arbeide
for & forebygge isolasjon, «utenforskap»
og ensomhet - uansett alder.

Arbeidet med universell utforming og
individuell tilrettelegging omtales i
FFOs politiske notat; Veien til et
universelt samfunn.

Teknologi

Selv om teknologiske nyvinninger kan
vaere positive og nyttige for mennesker
med funksjonsnedsettelse, kan det vaere
et misforhold mellom deres behov og
hva som utvikles av lesninger.

Dette innebaerer at brukermedvirkningen
innen velferds- og omsorgsteknologi ma
vaere god og gi reell innflytelse pa
prioriteringer og planlegging i
interkommunale samarbeid.

Barndom og livet i familien -
Inkludering i barnehage og

skole

FFO Vestland vil jobbe for en
inkluderende barnehage og skole, der
alle barn i sterst mulig grad har sin
naturlige plass og far muligheten til a
utvikle sitt potensiale. Spesial-
undervisning utenfor klassen og saer-
tilbud i barnehage ma skje nar det er til
barnets beste. Tilpasset oppleering og
spesialundervisning ma styrkes nar
utfordringene avdekkes, og i tillegg ma
kompetansen heves hos ansatte som
arbeider med funksjonshemmede og
kronisk syke barn, spesielt i skolen og
barnehagen.

Arbeidet beskrives i FFOs politiske
notat fra 2017; En skole for alle!
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Ungdom og unge voksne
Barns he[se' habilitering' Det er Vlktlg afa pé plass gode over-

. ganger: fra barndom til ungdom, og
glldende Dyerganger, videre inn i voksenlivet med utdanning,

forskning pa funksjons- jobb og bolig. For funksjonshemmede er
hemning og kronisk sykdom effekten av hoyere utdanning for a
Habilitering av barn er et forsemt komme i jobb sterre enn den er hos
omrade, og FFO Vestland vil arbeide for andre. Ungdommene moter fysiske,

at det settes av tilstrekkelige ressurser pedagogiske og sosiale barrierer i

for gode behandlingslep i barndommen, utdanningslepet. Det ma sikres
ettersom det har betydning for oppfelging gjennom hele skoleforlopet,
overlevelse og hvordan barn har det og videre inn i hoyere utdanning eller en
senere i livet. Somatisk syke barn mer praktisk rettet utdanning. FFO
opplever stor psykiske pakjenning som Vestland vil jobbe med overgangen til
folge av sykdom, med arbeid, der viktige virkemidler er god
sykehusinnleggelser og belastende veiledning fra studieveileder og i NAV,
medisinske prosedyrer. FFO Vestland vil malrettede leerlingeplasser,

arbeide for forebygging og behandling praksisplasser og trainee-stillinger i

av psykiske traumer, og for at offentlige virksomheter. Et annet viktig
kontaktlege sikres i praksis for innsatsomrade er levekarene til unge
overgangen fra barn til ufere.

voksenhabilitering.

S Overgangene i forhold til utdanning og
arbeid omtales i FFOs politiske notat:
Broer til arbeid, fra 2016. s. 8-15.

Styrket tilbud til barn med
funksjonsnedsettelser og

familien deres Voksenlivet - arbeid, inntekt,
Det a fa et kronisk sykt barn eller bolig og et selvstendig liv
funk.sljonsh:ammet DArH INNeleer e AL | voksenlivet er det viktig a ha et arbeid
familien ma sloss for det de trenger og ,

og en god bolig. Men noen med

har rett pa. En rekke forvaltningsnivaer . : :
, : ; : funksjonshemning og kronisk sykdom
og instanser ma samarbeide for a kunne . P
i et godit tilbud, og tiltak som individuell trenger egsd siotle il aT opriylhretien
gretg o9 tiL et familieliv og til & kunne bli og vaere

p'lar}. ke ansv.arsgrupper .e-r foreldre. Samfunnet ma stette opp under
viktige verktoy som ber sikre helthetlig . .
denne retten, slik at den kan realiseres.

oppfelgning og gode overganger
gjennom hele livslopet.

Arbeid - deltakelse pa lik linje
_ - med andre

Arbeidet med habilitering og A inkludere flere i arbeid handler om
overganger hos barn, unge og unge likestillingspolitikk og ikke-

voksne omtales i FFOs politiske diskriminering, om oppvekst- og
notat; Foreldre med

funksjonshemmede barn.
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utdanningspolitikk, om en helsetjeneste
som er arbeidsrettet, og om gode
arbeidsmarkedstiltak.

Myndighetene ma tenke helhetlig og se
innsatser og sektorer i sammenheng.
Arbeidssekere som har behov for
oppfelging og bistand fra NAV til &
komme i arbeid og som samtidig har
behov for tienester fra andre sektorer,
ma fa et helhetlig og samordnet tilbud.
Det ma legges vekt pa samhandling
mellom NAV og andre offentlige
instanser, fagmilje, nasringsliv og
arbeidsmarked, arbeidslivets
organisasjoner og brukerorganisasjoner
for a utvikle gode tiltak og tjenester.
Helse- og utdanningssektoren er
spesielt viktige akterer for at mennesker
med funksjonshemning og kroniske
sykdommer skal komme i jobb, eller
kunne sta i jobb gjennom et langt
yrkesliv. Det ma legges til rette for at
utdanningsinstitusjonene samarbeider
med arbeidsmarkedet for a bista i over-
gangen til arbeid etter endt utdanning.

Se FFOs politiske notat Broer til arbeid:
s. 8-10, for mer info.

Malrettede virkemidler for den

enkelte

Noen trenger bistand og malrettede
virkemidler bade for a komme i og sta i
jobb. Arbeidsgiver ma ha fokus pa
tilrettelegging og inkludering, og det ma
satses pa utdanning og kompetanse for
a oke jobbmulighetene. Bedre og tettere
individuell oppfelging fra NAV er
avgjerende for dem som ma gjennom et
arbeidsavklaringslep, og for ufore-
trygdede som ensker a kombinere
arbeid og trygd. FFO Vestland vil jobbe
for a styrke AAP-ordningen og
uferetrygden (herunder Ung ufer),
tilbudet om arbeidsrettet rehabilitering
og et tettere samarbeid mellom NAV og
helsesektoren. For de som ikke kan
jobbe fullt, ma det legges bedre til rette
for reduserte stillinger.

Laering hele livet

Kompetanse er den viktigste
forutsetningen for a lykkes i dagens og
fremtidens arbeidsmarked. Laering skjer i
et livslepsperspektiv og etter fullfort
utdanning skjer mesteparten av leeringen
i regi av arbeidsplassen.

Voksne med ervervede sprakvansker,
kognitive kommunikasjonsvansker og
syns- og harselsvansker har rett til
fornyet oppleering i grunnleggende
ferdigheter. Opplaeringen krever
spesialpedagogisk kompetanse, og de
fleste vil vaere omfattet av retten til
spesialundervisning. Tilbudet er i de
fleste kommuner mangelfullt, og de som
har mistet ferdigheter som felge av en
skade far ikke det oppleerings-tilbudet
de har rett til. FFO Vestland vil jobbe for
at dette kommer pa plass. Tverrfaglig
samarbeid i kommunene er
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avgjerende for at disse tilbudene skal
vaere gode, og bistand ma hentes inn fra
Statped eller andre fagmiljeer.

For mer informasjon, se FFOs politiske
notat fra 2017: En skole for alle!

@konomiske levekar og

boligpolitikk

A ha et godt sted & bo er grunnleggende
for trygghet og tilherighet. Mennesker
med funksjonshemning og kroniske
sykdommer vil bo som andre, men har
ikke samme valgfrihet i boligmarkedet.
Det er stor mangel pa tilgjengelige
boliger og gode kommunale leie-
leiligheter, og det bygges stadig store
institusjonslignende boenheter der flere
presses til a bo sammen. | tillegg er
presset i boligmarkedet stort, saerlig i de
store byene. Prisnivaet er for hoyt

til & kjope bolig uten lennsinntekt, og
mange steder innfores det gjengs leie
som presser leieprisene i kommunale
boliger opp. FFO Vestland vil jobbe for at
flere skal kunne eie egen bolig og ha en
tilfredsstillende bosituasjon, med
nedvendige tjenester.

Mange unge ufere har etter ufere-
reformen i 2015 mistet retten til statlig
bostette, fordi uferetrygdens netto-
inntekt er kommet over bostettens
inntektsgrense. Dette medferer okte
utgifter og redusert mulighet tila bo i
egen eid eller leid bolig. Unge ufere med
boutgifter som gir rett til bostette, ma
sikres bostette nar de lever av trygdens
minsteytelser uten annen tilleggsinntekt

. FO Vestland vil jobbe for en god, trygg
og forutsigbar skonomisk situasjon
forfamilier med funksjonshemmede og

alvorlig syke barn. Omsorgsstenad
varierer mye mellom kommunene i
Vestland.

For mer info, se FFOs politiske notat: En
fremtidsrettet boligpolitikk: Gode
boliger for alle.

Et godt og rettferdig

helsevesen

Mennesker med funksjonshemning og
kronisk sykdom er brukere av helse-
tienester i sterre grad enn andre, og har
behov for et helsevesen som fungerer
for dem. A skape pasienten og brukerens
helsetjeneste er et godt mal, og
innebaerer at pasient og bruker far ta i
bruk egne ressurser og far ekt innflytelse
pa egen situasjon, behandling og
oppfelging. FFO stetter dette, og jobber
for a realisere det.

Les FFOs politiske notat om

helse her

Men det er store ulikheter innen
helsetilbudet, bade sosialt og geografisk.
Ressurssterke pasienter og brukere far
flere, bedre og raskere tjenester og
oppfolging, og noen diagnoser og
medisinske felt har heyere status enn
andre. Noen bor langt unna det beste
tilbudet, og det er stere variasjoner i
kapasitet og kvalitet mellom
helseregioner og kommuner. Det er ogsa
forskjeller knyttet til utdanning, kjenn,
alder og tilgang pa ny teknologi. FFO
jobber for a bygge ned disse
skjevhetene i helsevesenet, og for okt
likhet for pasienter og brukere.

Se FFOs politiske notat for mer info:
Pasient- og bruker i sentrum:
Pasientens helsetjeneste

Side g




Handlingsplan

Primaerhelsetjenesten
Primaerhelsetjenesten har fatt mer
ansvar og flere oppgaver de siste arene,
men kapasiteten og kvaliteten varierer.
Regjeringen har iverksatt satsinger som
skal styrke brukere og tjeneste, som
primaerhelseteam og oppfelgingsteam,
krav om fagressurser som
fysioterapeuter og ergoterapeuter,
frisklivstilbud, pakkeforlop, og styrking
av samhandlingen gjennom satsingen
pa gode pasientforlop. Likevel strever
mange med funksjonshemning og
kronisk sykdom med a fa det de
trenger. De taper i prioriteringskampen,
fordi satsinger og insentiver i stor grad
er rettet mot andre grupper.

FFO Vestland vil jobbe for & synliggjere
og lofte frem vare grupper i primaer-
helsetjenesten. Det gjelder i fore-
bygging - som kommunene ikke
prioriterer slik de skal; at funksjons-
hemmede og kronisk syke ofte ikke er
inkludert eller prioritert i folkehelse-
planer og -tiltak; bedre laerings- og
mestringstilbud; habilitering og
rehabilitering; styrking av individuell
plan, koordinator og ansvarsgrupper;
bedre samhandling; og styrking av BPA-
ordningen. En kvalitativt god

primaerhelsetjeneste er en forutsetning
for semlese overganger til spesialist-
helsetjenesten, og mellom habilitering-
og rehabiliterings-tilbud.

Leering og mestring

Laerings- og mestringstilbud gir viktig og
nodvendig innsikt i og styrket mestring
av situasjonen for personer med
langvarige helseutfordringer og deres
parerende, bade innen kronisk sykdom,
psykisk eller fysisk belastning eller
nedsatt funksjonsevne. De fleste
kommuner har ikke etablert et godt nok
leerings- og mestringstilbud, blant annet
fordi tilskuddsmidlene har prioritert
frisklivsaktiviteter. FFO Vestland vil jobbe
for et styrket leerings- og mestringstilbud
i kommunene og i helseforetakene.

Bedre habilitering- og

rehabiliteringstjenester

God og tverrfaglig habilitering og
rehabilitering er viktig for svaert mange
med funksjonshemning og kroniske
sykdommer, for a kunne mestre
hverdagen i hjiemmet, i arbeid og pa
fritiden. Opptrappingsplanen for
habilitering og rehabilitering 2017-2019
har hatt darlig effekt og tilbudet er
redusert. FFO nasjonalt vil jobbe for en
styrket innsats innen habilitering og
rehabilitering giennom malrettede og
eremerkede tiltak.

Se FFO politiske notat fra 2017 for mer
info: Rehabilitering og habilitering,
hvorfor er det sa vanskelig?

Spesialisthelsetjenesten
Nedkortingen av fristen for & vurdere om
en pasient har rett til helsehjelp fra
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30 til 10 dager i 2015 har medfert at
sykehusene bruker mye ressurser pa
nyhenviste pasienter. Det gar ut over
pasienter med kroniske sykdommer,
som ma vente lenger pa oppfolging.
Det er alvorlig og i mange tilfeller
uforsvarlig.

FFO vil jobbe for at henvisningsreglene
revurderes, og for et nytt system for
prioritering av pasienter uten den slag-
siden som dagens fristregler har.

Spesialisertehelsetjenester er viktig for
a sikre kemplekse og hoyspesialiserte
tilbud. Spesialisthelsetjenesten har ogsa
en viktig rolle som veiledere overfor
kommunehelsetjenesten. For a sikre et
forsvarlig og kvalitetsmessig godt tilbud
vil FFO jobbe for at veilederrollen
styrkes, og for at spesialiserte
helsetjenester har et faglig sterkt
habilitering-og rehabiliteringstilbud.

Se FFOs politiske notat for mer info:
Hablitering-og rehabilitering i
kommunene.

Pakkeforlop er en skende del av
tilbudet og organiseringen av
helsetjenesten, som far konsekvenser
for mennesker med funksjonshemning
og kronisk sykdom. Det finnes forelepig
fa evalueringer av dette, og det er
forelepig vanskelig a finne
holdepunkter for hvor effektive de er,
om de forer til prioritering av noen
pasientgrupper over andre, eller om
faglige retningslinjer skyves til side. Man
ma antakelig vurdere pakkeforlopene
over en litt lengere tidshorisont for a
kunne si noe om disse forholdene. FFO
vil folge med pa

dette og vurdere pakkeforlep opp mot
pasientforlep som modeller for
oppfelging av mennesker med
funksjonshemning og kronisk sykdom.

IV,
VARE 6

STRATEGISKE
INNSATSOMRADER

Malene er fra strategiplanen for FFO
Vestland 2020 - 2024.

1.
Politikkutforming

og politisk pavirkning
Interessepolitisk, og malrettet innsats pa
politikkutforming og pavirkning er
grunnlaget for FFO sin eksistens. Vi skal
vaere ambassader pa vegne av
mennesker med funksjonsnedsettelser,
kronisk sykdom, og deres parerende.

2,

Brukermedyvirkning

Forespersel og behov for kompetente
brukerrepresentanter er stadig ekende
pa alle nivaer. Vi ser en szerlig ekning
innenfor helse, levekar, utdanning og
forskning. Dette okende behovet krever
at opplaeringen og oppfelgingen av
brukerrepresentantene i sterre grad blir
systematisert. | tillegg krever det okt
rapportering og evaluering av arbeidet
brukermedvirkerne utferer. FFO Vestland
vil arbeide for a fremme
medlemsorganisasjonenes samfunns-
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politiske innflytelse gjiennom bruker- for a skape en enhetlig og malrettet
medvirkning i helseforetak, Nav og interessepolitisk fremtreden i alle ledd i
Radene for mennesker med nedsatt organisasjonen.

funksjonsevne pa kommunalt og

fylkeskommunalt niva. 5.

Kommunikasjon og medier
Gjennom strategisk bruk av informasjon
og medier skal varpolitikk na ut til
beslutningstakere pa alle relevante
nivaer, det vil blan tannet si forvaltning,
tienesteapparat, fylkes- og kommune-

Det er for evrig naturlig at interesse-
politisk utvalg og brukermedvirknings-
utvalget har samarbeid i forhold til
aktuelle problemstillinger.

3. politikere. Vi skal jobbe for a veere en
Moteplasser — arenaer for organisasjon, media finner naturlig a
samhandling henvende seg til ispersmal vedrerende

funksjonsnedsettelser, kronisk sykdom,

Ved a legge til rette for et sterkere
og parerende.

samarbeid mellom medlems-
organisasjonene, og FFO Vestland sin
administrasjon, vil det kunne gi FFO 6.
Vestland en bedre mulighet til a nytte
det potensialet som finnes i fylkes-

og lokallagene. Dette bidrar til & utvikle
FFO Vestland sin politikk i samarbeid
med lokal- og fylkeslag.

Kunnskap og service

Kunnskap og radgivning innen aktuell
politikk, forskning, organisasjons-
utvikling, drift og styrearbeid ma utvikles
ute i fylkene - ikke bare nasjonalt - slik at
denne videreformidles ut til vare

4. medlemsorganisasjoner lokalt, og til
Organisasjon, styring og samfunnet ellers.
ledelse

Gjennom styring og ledelse skal vi sikre
at FFO Vestland pa alle nivaer i
organisasjonen har et godt omdemme.
Det vil kreve profesjonalitet i giennom-
foringen, samtidig som frivilligheten
skal stimuleres og verdsettes,

Det skal veere samsvar mellom
myndighetenes forvaltningsnivaer og
FFO sin organisering pa regionalt og
lokalt niva.

FFO Vestland skal bidra til kunnskap-
soverfering til lokale kommune-FFOer,
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'/

VARE SATSINGS-

OMRADER

Innsatsomradene i planen skal ivaretas
av utvalgene i styret og av
administrasjonen:

e Interessepolitisk utvalg har ansvar
for overordnede politiske saker pa
lokalt og fylkesniva.

¢ Brukermedvirkningsutvalget har
ansvar for opplasring av
brukerrepresentanter og dialog med
brukerutvalgene.

¢ |Informasjons og arrangements-
utvalget skal fremme FFO Vestland
og bidra til a skape felles arenaer for
medlemmsorganisasjonene.

Forutsetningen for vellykket
utvalgsstruktur legger til grunn at et
styremedlem er leder for utvalget,
etablerer nettverk og tilknytter seg
ressurspersoner som ikke har
tilknytning til styret. Hvert utvalg far

tildelt midler til realisering av aktiviteter.

Mal og ansvarsomrader:

1. Interessepolitisk utvalg (Poltikk og
politisk utforming)

Vi skal jobbe for a bedre hverdagen for
funksjonshemmede og kronisk syke i
Vestland gjennom interessepolitisk

pavirkning lokalt og i fylket. Hoved-
malsettingene i FFOs program danner
grunnlaget for hva vi velger a prioritere,

Bedre helhet og sammenheng mellom
livsomrader, i overganger og mellom
myndighetsnivaer, ma sikres. Sektor-
tilnaermingen ma brytes ned, og
erstattes av livslepstenkning.

Eksempel pa aktiviteter:

» Delta pa politiske markeringer og
FFOs nasjonale kampanjer.

o Utarbeide heringssvar til
fylkeskommunen og kommuner i
Vestland i henhold til strategiske
prioriteringer utarbeidet av styret.

e Vazre synlig i media med véare
politiske saker.

» Arrangere interessepolitisk
nettverkssamlinger

¢ Lobbyvirksomhet i forhold til komiteer
og utvalg i fylke og kommuner

2. Brukermedvirkningsutvalget
Utvalget skal drive med opplaering av
brukermedvirkere til helseforetak, DPS,
NAV og kommunale rad for
funksjonshemmede. Det skal ha en
koordinerende funksjon i fylket med
utgangspunkt i nasjonale feringer i
brukermedvirkningsarbeidet. Det skal
tilrettelegge for meteplasser, god
oppfelgning og rapportering fra
brukerutvalgene. Formalet er okt
deltakelse og kompetanse i forhold til
brukermedvirkning slik at
representantene skal ha trygghet og
kunnskap i rollen som brukermedvirker.
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Utvalget skal ogsa rekruttere
brukerrepresentanter til rad og
kommunale prosjekter etter
forespersel, for eksempel medlemmer
til referansestyringsgrupper i ulike
kommunale prosjekter hvor
brukermedyvirkning er pakrevd.

Det er naturlig at interessepolitisk
utvalg og brukermedvirkningsutvalget
har samarbeid i forhold til aktuelle
problemstillinger.

Eksempel pa aktiviteter:

o Tilrettelegge og planlegge
brukermedvirkningskurs og
dialogsamlinger.

s Drive informasjonsvirksomhet om
brukermedvirkning til offentlige
myndigheter, organisasjoner og
andre relevante aktarer.

» |vareta dialog med brukerutvalg i
spesialisthelsetjenesten, helse-
klynger, fylke- og kommunale rad,
Nav Vestland, Omradeutvalget (Nav
Hjelpemiddelsentral) og NAV
Bilsenter.

e |vareta og folge opp
brukerutvalgene i spesialist-
helsetjenesten, NAV og kommunale
rad for funksjonshemmede.

o Tilrettelegge for kommune-FFOer i
arbeidet med interessepolitikk og
brukermedvirkning.

3. Informasjon og
arrangementsutvalget

Utvalget skal styrke samarbeidet
mellom medlemsorganisasjonene i
Vestland, og ha tett oppfelgning av
eksisterende kommune-FFOer.

Utvalget skal ivareta og skape
moteplasser for crganisasjonene.

Eksempel pa aktiviteter:

* Markedsfering og synliggjering av
FFO Vestland gjennom informasjon
og foredragsvirksomhet

» |vareta skolebesokene, slik at det
gagner bade FFO Vestland og vare
medlemsorganisasjoner.

e Kampanjevirksomhet i nasjonal og
regional regi.
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VI.
AVSLUTNING:
VIDERE

OPPFOLGING OG
EVALUERING AV
HANDLINGSPLANEN

I planperioden skal Handlingsplanen
2020-2022 evalueres, og eventuelle
endringer kan vedtas pa arsmete 2021,
ved presentasjon av midtveisrapport.

| tillegg til handlingsplanen vil det bli
utarbeidet en egen aktivitetsplan for
styrearet 2020-2021. Denne ber i stor
grad gjenspeile innsatsomradene i
strategi og handlingsplan.

Handlingsplanen for 2020-2022 er
basert pa FFOs arbeidsprogram 2020-
2021 vedtatt pa Kongressen 24
november 2019, og FFO Vestlands
strategiplan for 2020-2024. Hoved-
malsettingen er a skape en effektiv,
enhetlig, og slagkraftig organisasjon pa
regionalt og lokalt niva i Vestland.
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INNKOMNE SAKER FRA ORGANISASJONENE

* Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon
FFO ganisas)

AR-07-2020 INNKOMNE SAKER

Innstilling: Det var ikke kommet inn saker fra organisasjonen innenfor fristen 28 januar.

Utredning:
Ordskifte:

Vedtak:

AR-07-2020 INNKOMNE SAKER 2020 1



UTTALELSER FRA INTERIMSSTYRET

* Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon

FFO

AR-08-2020 UTTALELSER FRA INTERIMSSTYRET

Innstilling: Leder av interimsstyret ved Jan Oddvar Gjerde, orienterer om
arbeidsprosessen i styret og begrunnelsen for samlokalisering av FFO
Vestland.

Utredning: I henhold til interimsstyrets mandat og FFOs hovedstyrets prinsippvedtak om

samlokalisering i Vestland, Innlandet, Troms og Finnmark og Viken. Vedtok
interimsstyret ved votering og ikke anke prinsippvedtaket til sekretariatets
arbeidsutvalg. Fi-Senteret i Forde med 7 (leietakere) hvorav 5 er fra FFOs
medlemsorganisasjoner blir nedlagt 30.06.2020.

Ordskifte:
Vedtak:

AR-08-2019 UTTALELSER FRA INTERIMSSTYRET 1



GODKIJENNING AV FORSLAG TIL BUDSJETT 2020

* Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon
FFO v ’

AR-09-2020 GODKJENNING AV BUDSJETT 2020

Innstilling: Styret ber arsmetet om & godkjenne forslag til budsjett for 2020, med forslag
om honorering for FFO Vestlands tillitsvalgte.

Utredning:
Styret har vedtatt forslag til budsjett pa styremete 4.12.2019.
Det kan vare noe justeringer for arsmote under behandling av budsjett, etter
tilbakemelding fra sterste bidragsyter Helse Vest. Kontoplanen gjenspeiler FFO
Vestlands gkonomiske forpliktelser — frem til avvikling av Fi-Senteret i Forde.
Vedlagt felger budsjett og redegjerelse for honorar fordeling mellom, leder,
nestleder, ekonomiansvarlig, styremedlemmer og utvalgsledere.

Kort orientering om FFOs investeringer i fondsforvaltning i Handelsbanken juni
2019, Pr: 31.12.19 kr, 3.172.966, ~.

Ordskifte:

Vedtak:

AR-09-2020 GODKJENNING AV FFO HORDALANDS BUDSJETT 2020 1



BUDSJETTFORSLAG FFO VESTLAND

Inntekter

FFO

3400 Tilskudd — Helse Vest
3401 Tilskudd — Vestland Fylke
3402 Tilskudd -kommune
3460 Tilkudd FFO nasjonalt
3461 Brukte midler FFO nasjonalt
3600 Leieinntekter — Aasegarden
3601 Leieinntekter — renhold Aasegarden
3602 Leieinntekter — kopimaskin Aasegarden
3604 Leieinntekter — internett Aasegarden
3605 Leieinntekter — mgtelokaler Aasegarden
3606 Leieinntekter - Brunosten
3607 Leieinntekter -renhold Brunosten
3608 Inntekter frankeringsmaskin F@rde
3609 inntekter - kopiering Fgrde
3700 Tilskudd fra legater
3701 Brukte legatmidler
3702 Kompetansepluss frivillighet
3900 Tilskudd- gremerkede midler
3901 Brukte midler gremerket
3920 Medlemskontingent
3950 MVA — kompensasjon
3960 Grasrotandel
3970 Viderefakturert utlgst alarm
3990 Andre inntekter
Rente inntekter egenkap +fonds
Sum inntekter:

Personalkostnader:
6710 Fylkessekretzer Vestland 100%
6711 Konsulent 50%
6712 Konsulent 100% stilling
5300 Styrehonorar
5301 Honorar eksterne
Sum personalkostnader:

2020

3150000
645000
0

30000

740000
110000
44000
28000
35000
40000
20000
10000
6000

0

0

0
30000
0
65000
215000
12000
0
50000
60000

5290000

656000
262000
557000
80000
20000
1575000



Driftskostnader:
6300 Leie av lokaler - Aasegarden
6301 Fellesutgifter — leieareal Aasegarden
6302 Leie av lokaler - Brunosten
6303 Fellesutgifter — leieareal Brunosten
6310 Lys og varm- Aasegarden
6311 Lys og varm- Brunosten
6360 Renhold lokaler begge avd
6400 Leie kopimaskiner - Aasegarden
6401 Frankering
6402 Leie kopimaskin - brunosten + frankering
6410 Service kopimaskiner
6420 Tradslgse nettverk
6430 Data - antivirus- og spamfilter /e-post
6460 Leie fiberoptikk — nett begge avd
6470 Alarm — abbonement
6510 Inventar/teknisk utstyr
6620 Rep/vedlikehold utstyr

6690 Kostnader lokaler (inklusiv samlokalisering)

6700 Revisjonshonorar

6790 Regnskapshonorar

6800 Kontorrekvisita

6890 Sanitaerekostander

6820 Trykksaker

6840 Digitale aviser - tidsskrifter
6900 Telefon

6901 Mobilbruk

6940 Porto

7140 Reisekostn ikke oppg.plikitg
7141 Reisekost oppgave. Pliktige ansatte
7200 Kurs/regionale konferanser
7201 Brukermedvirkningsutv

7202 Arrangement/informasjonutv
7203 Interessepolitikutvalg

7204 Arsmgte-styreseminar

7250 Oppleaering brukerepresentanter
7270 Temakvelder

7320 Annonser web

1700000
250000
345000

35000
55000
160000
36000
10000
40000
10000
15000
15000
55000
8000
50000
10000
20000
30000
100000
30000
25000
5000
4000
15000
15000
2000
40000
10000
30000
20000
20000
20000
165000
145000
10000
30000



7321 Nettside

7321 Promotering SOME

7322 Styreweb

7323 Omnisys booking

7420 Gaver

7500 Forsikringspremie

7700 Mgteutgifter/bevertning
7701 Kostnader styresamlinger
7770 Bankomkostninger

7771 @reavrunding

7780 Utgifter Regionsamarbeid
7790 Diverse utgifter + tap fordringer

Sum driftskostnader:

Sum kostnader:

Resultat — overskudd/underskudd:

10000
10000
10000
10000
16000
32000
35000
50000

5000

7000

3715000

5290000



Forslag honorering for tillitsvalgte i FFO Vestland

Forslaget er ment a gi en balansert og utjevnende tildeling av midler, og fordelt pa de ulike
rollene en har inn i tillitsmannsapparatet er det satt av honorering delvis etter valgte plasser
og delvis etter oppmete pa faste organisasjonsmgter. Utbetaling av honorar gis i desember
under forutsetningen at styrets medlemmer har deltatt pa halvparten av mgtene.

FFO Vestland:

Styret kan besta av opptil syv medlemmer og opptil fire varamedlemmer. Minimum skal
fylkesstyret besta av fem medlemmer.

e Styreleder: 10 000,- honorar arlig
e Nestleder: 7000,- honorar arlig
e (Pkonomiansvarlig 5000 honorar arlig

@vrige styremedlemmer og varamedlemmer ved deltagelse pa styrets faste styremgter:
3500,- ved oppmgte pa minimum halvparten av avholdte styremgter i Igpet av dret.

FFO Vestlands arbeidsutvalg:

Arbeidsutvalget konstitueres av styret og skal som hovedregel besta av leder, nestleder og et
styremedlem. For medlem/medlemmer som er vanlige styremedlem og deltaker i
arbeidsutvalg gis et honorar pa 2000,- arlig. Dette ved oppmgte pa minimum halvparten av
avholdte arbeidsutvalgsmegter i Igpet av aret.

FFO Vestland utvalg under styret:

De utvalg styret i FFO Vestland finner det formalstjenlig @ oppnevne skal alle besta av minst
et medlem fra styret i FFO Vestland. For hvert utvalg oppnevnes det en leder med
overordnet ansvar for utvalget. Utvalgene bestemmer selv hyppighet av mgter.

e For leder av utvalg gis et honorar pa 5000,- arlig.

For deltagelse pa utvalgets oppsatte mgter av gvrige medlemmer gis et honorar pa 1000,-
arlig ved oppmegte pa minimum halvparten av avholdte styremgter i lgpet av aret.

Honorering skal forstaes at hvert styremedlem kun honoreres ut fra 2 roller og verv.
Interimsstyre tolkes ikke som et eget verv, og dermed honoreres under forstaelsen av
ordinaert styreverv i perioden 2020.

Reiseutgifter til og fra mgter skal dekkes av FFO Vestland fullt og helt og vil ikke falle inn
under honorering. Det oppfordres til at man benytter den billigst mulige reisemate nar dette
er mulig. Reisekostnader, billigst mulige mate km godtgjgrelse kr. 3,50.

Budsjettet for 2020 har kr. 100 000,- satt av til honorering av tillitsvalgte og andre
foredragsholdere.



AR-10-2020

Innstilling:

Utredning:

VALG AV FYLKSESTYRE VESTLAND

Y Vestliand

Funksjonshemmedes

Fellesorganisasjon
FFO 9 )

VALG

A) Valg av Fylkesstyre /
leder/nestleder/ekonomiansvarlig/styremedlemmer/varamedlemmer
B) Valg av revisor: Arve Hordvik, Bjergvin Revisjon AS

C) Valgkomité, leder, 2 medlemmer, 1 varamedlem

I henhold til FFOs vedtekter § 7 FFOs valgkomite pkt. B

1. Valgkomitéens saksbehandling

Valgkomitéen innstiller overfor FFOs arsmete pé kandidater til styre og
valgkomite. Valgkomitéen varsler medlemsorganisasjonene minst 2 maneder fe
arsmetet om de forestdende valgene. Med varslet skal folge oversikt over verv
og tillitsvalgte som stdr pa valg, samt frister for innsending av forslag pa
kandidater.

Valgkomitéens innstilling skal sendes medlemsorganisasjonene minst 2 - to -
uker for arsmetet.

Valgkomitéen skal legge vekt pd 4 fa frem kandidater som er ledende i egne
organisasjoner og som speiler bredden i FFOs medlemsorganisasjoner. Det
forutsettes at kandidaten er godkjent og har tillit fra sin egen organisasjon.
Innstillingen ma ha en god balanse mellom kvinner og menn, og komiteen ma
forsikre seg om at alle kandidater er innforstatt med ansvaret de pétar seg.

Valgkomiteen skal fremme forslag som sikrer nedvendig kontinuitet.

For fylkes-FFO ma kandidater som blir foreslatt og valgt, vare bosatt i fylket.
Ved interkommunale FFO ber styret ha representanter fra de respektive
kommunene.

Ingen person kan uten opphold ha ulike tillitsverv i FFO i fylke i mer enn 10 &r,
og 1 FFO kommune i mer enn 10 ar.

2. Valg
Valgkomiteen legger frem sin innstilling med forslag til kandidater.
Magteleder og dirigent leder valgene.

3. Valgregler

FFOs valgreglement, vedtatt av FFOs Kongress, gjelder ogsa for fylker og
kommuner. Detaljert valgreglement fremgar av vedlegg 2 i vedtektene.

AR-10-2020 VALG



VALG AV FYLKSESTYRE VESTLAND

FFOs vedtekter § 5 pkt. B pkt 4) Valgkomiteen velges pa drsmete og bestar
av leder, 2 medlemmer og 1. vara. Leder velges for 1 ar. Medlemmer velges
for 2 ar slik at den ene star pa valg hvert ar. Varamedlem velges for I ar.

Vedlagt felger valgkomiteens innstilling til FFO Vestland sitt styre, revisor
og valgkomite for 20202. I henhold til interimsstyrets mandat vedtok styret
folgende sammensetning av styret i Vestland; Hordaland (4 faste
(ledervervet) + 1 vara), Sogn og Fjordane (3 faste (nestledervervet) + 1 vara.

Vedlagt folger: Innstilling fra valgkomiteene i FFO Hordaland og FFO Sogn
og Fjordane. Komiteene har tatt hensyn til organisasjons sammensetning,
kjenn og geografi 1 henhold til FFOs valgreglement. Presentasjon og
innstilling av styremedlemmer til FFO Vestland er vedlagt.

B) Valg av revisor: Arve Hordvik, Bjergvin Revisjon AS.

C) Valgkomite: Leder, 2 medlemmer og 1 vara medlem.

Ordskifte:
Vedtak:

AR-10-2020 VALG



Y Vestland

Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon
FFO * »

AR-10-2020 VALG AV FYLKESSTYRE FFO VESTLAND

VALGKOMITEENES INNSTILLING

Leder: Jan Oddvar Gjerde, LHL OS (1ar)

Nestleder: Harald M. Kvarme, LUPE Sogn og Fjordane (2ar)
@konomi: Else-Berit Helle, Mental Helse Hordaland (2ar)
Styremedlem: Marita Aarvik, LHL fylkesutvalget Sogn og Fjordane (1ar)
Styremedlem: Laila G. Nygard, Epilepsiforeningen BG & Omegn (1ar)
Styremedlem: Michael Sennesyn, Norges Blindeforbund Hordaland (2ar)
Styremedlem: Geir Liavag Strand, Sgvnforeningen (1ar)

Varamedlem: John Ole Johnsen, Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane (1ar)

Varamedlem: Reidun Tjgnn Rinde, Ms-foreningen, Bergen og Hordaland (1ar)

Vedlagt presentasjon av styremedlemmer.



AR-10-2020 (VEDLEGG) FRAMLEGG AV REPRESENTANTAR TIL FFO
VESTLAND SITT FYLKESSTYRE 2020 FRA FFO HORDALAND SI
VALNEMD.

Leder:

Jan Oddvar Gjerde (67).

Organisasjon: LHL.
Bustadkommune:

Bjernafjorden.

Yrke og utdanning:

Er pensjonist fra Statoil (personalsjef).

Har tidligere arbeidet som leder, radgiver ved flere bedrifter Som Elkem AS,
tiltakskontoret for Ytre Hardanger, INKO- Hordaland og Hordaland
Naeringsservice og Mercuri Urval AS.

Utdannet Cand.mag. fra Universitetet i Bergen, Bedriftsgkonom fra NHH. Har
ogsa grunnfag i bedriftsgkonomi og personaladministrasjon fra NHH Bergen.

Verv:

Leder LHL Os, Styremedlem FFO Hordaland og leder interimsstyret FFO
Vestland, Leder Regionalt Brukerutvalg i Helse Vest RHF, nestleder Alrek
helseklynge, brukerpanel.

Tidligere styreleder i flere AS, Barnehager, Borettslag, Politisk parti og nestleder i
Hovedutvalg i Os kommune.

Vil sitte i styret i FFO Vestland fordi:

Tror at paraplyen FFO spiller en vesentlig rolle for sine medlemmer pasient- og
pargrende organisasjonene.

Rettigheter for malgruppene er og vil vaere viktig bade bade politisk og praktisk
gjennom interessepolitisk arbeid og brukermedvirkning.

Haper at min bakgrunn og erfaring kan vasre nyttig. Er seerlig motivert for a bidra i
en startfase av FFO Vestland.




Styremediem:

Laila Grosvold Nygard (60).

Organisasjon: Epilepsiforeningen.

Bustadkommune: Bjgrnafjord.

Yrke og utdanning:

Er utdannet kokk og har jobba som det. Er na ufar.

Verv:

Er leder for FFO Hordaland siden 2017.

Har vert medlem i FFO sitt styre med forskjellige verv i totalt 7 ar.
Er leder i Epilepsiforeningen i Bergen og omegn.

Leder Programkomiteen for Rehabliteringskonferansen 2020.

Har tidligere erfaring fra styret i Os Rade Kors.
Brukerrepresentant Haraldsplass Diakonale sykehus.

Vil sitte i styret i FFO Vestland fordi:

Jeg har interesse for brukermedvirkning. Jeg vil ogsa spre kunnskap om FFO ut til folk
flest, og ikke bare til oss med en funksjonsnedsetting. Synliggjere oss, og veere aktive
i flere fora, stands og markeringer.




Styremedlem/
ekonomiansvarlig:

Else-Berit Helle (71).

Organisasjon: Mental Helse.

Bustadkommune: Stord.

Yrke og utdanning:

Er utdanna sosionom og har jobba mange ar i sosialtenesta. Dei siste 12 dra som
einingsleiar med ansvar for helse- og sosialtenester til folk fra 0-80 ar.

Verv:

Er leiar i Mental Helse Hordaland. Sit i eit sentralt utval, Politisk Verkstad. Er for
andre gong med i valnemda til Mental Helse sitt sentralstyre. Har politisk erfaring
og har vore aktiv tillitsvald i tilsaman 16 ar. Har erfaring med ein del styrer og
utval.

Vil sitte i styret i FFO Vestland fordi:

Eg er engasjert generelt i helse-og sosialpolitikk. Det betyr at ein ma vera pa nar
aktuelle spgrsmal oppstar i samfunnsdebatten, men og & halda aktuelle saker for
medlemmene "varme".

Eg er og saerleg oppteken av a auka brukarstemma og brukamedverknad. Slik
kan me betra stoda for brukarar, men og driva med folkeopplysning. Det er saerleg
aktuelt i dag nar ulike velfersordningar er under press bade politisk og i
befolkninga.




Styremediem:

Michael Sennesyn (70).

Organisasjon:
Norges Blindeforbund.

Bustadkommune: Bergen.

Yrke og utdanning:

Er utdannet allmennleerer og faglaerer i musikk og kristendom i Tyskland, og
godkjent for Norge. Er i tillegg faglaerer i tysk/adjunkt fra Norge.

1987-2004: Morsmalsundervisning i Bergen. Fra 1992 som
undervisningsinspekter.

Ufarepensjonist fra 2004.

2013: Undervisningsinspekter ved Nye Krohnborg skole i Bergen.

Har vore alderspensjonist sidan 2017.

Verv:

Har 10 ars erfaring med ungdomsarbeid i menighet, og 2 ar som kirkeverge i
Tyskland.

Har ca 10 ars erfaring som tillitsvalt i Skolenes Landsforbund og var i en periode
pa 4 ar i Forbundsstyret.

8 ars medlemsskap i Norges Blindeforbund, Hordaland.

Har vert styremedlem i FFO Hordaland fra mars 2019.

Vil sitte i styret i FFO Vestland fordi:

« Jeg vil veere med pa og bidra til 4 fa aktivitet i det nye storfylke pa plass.

o Jeg vil veere med pa utforme og fordeling av oppgavene i et nytt og
annerledes styre.

« Jeg vil bidra til 4 fa FFO Vestland og medlemsorganisasjonene i en bra
kommunikasjon og et effektivt samspill om oppgavene.

« Jeg vil bidra til & utforme strukturer som gjer at fylkessekreteer/daglig leder
kan fa bedre muligheter til & organisere, samordne og falge opp FFO
Vestland og medlemsorganisasjonene sine aktiviteter.

« Jeg vil medvirke til at vi alle ogsa i FFO faler oss tilherig i ETT fylke.




Vara:
Reidun T. Rinde (43).
Organisasjon: MS-Forbundet.

Bustadkommune: Askay.

Yrke og utdanning:

Har jobba som hjelpepleiar pa sjukeheim og i heimesjukepleien pa ortopedisk og
kirurgisk avdeling ved Haukeland sjukehus.

Er ufgretrygda fra 2007 grunna ms.

Verv:

Har vore aktiv i MS-foreningen i Bergen i 10 ar. Har vore vara- og styremedlem og
nestleiar. Var styreleiar i perioden 2015-2018.

Er styremedlem i FFO Bergen.

Er mediem i brukarradet ved MS-Senteret pa Hakadal.

Er likeperson for MS-sjuke lokalt og nasjonalt.

MS-kompetansesenter /nevrologar/MS-sjukepleiarar og fysioterapautar har brukt
Reidun i studier innan MS-diagnosen.

Har heldt foredrag og representert MS-Forbundet i forskjellige anledningar ved
MS- kompetansesenter, hos nevrologar og MS-sjukepleiarar der MS-forbundet
ikkje har kunna stille.

Har ogsa heldt foredrag for FFO Hordaland/FI-Senteret, fleire vidaregaande
skular, vaksenopplaering, MS-konferanse og ved Voss sjukehus sin
rehabliliteringskonferanse og Haukeland sjukehus sine nevrologar og sjukepleiarar
i vidareutdanning.

Vil sitte i styret i FFO Vestland fordi:

Er elles ei positiv dame som bur pa Askey med mann og son pa 16 ar. Likar nye
utfordringar er lzerevillig og likar & vere aktiv og bruke og dele erfaring. Ynskjer a
vere aktiv innan frivilligheit fordi ho er ufer og ikkje i vanleg arbeidsliv. Trivst godt
med alle menneskegrupper og er ikkje redd for a ta i eit tak. Er ein veldig sosial
person.




AR-10-2020 (VEDLEGG) FRAMLEGG AV REPRESENTANTAR TIL FFO
VESTLAND SITT FYLKESSTYRE 2020 FRA FFO SOGN 0OG
FJORDANE SI VALNEMD.

Nestleiar:
Harald M Kvame Hansen (50).

Organisasjon: LUPE.

Bustadkommune: Stad.

Yrke og Utdanning:

Er utdanna spesialhjelpepleier, brannkonstabel og ambulansepersonell. Har vore
uferetrygda dei siste 14 ara.

Verv:

Er forbundsleiar i Landsforbundet for Utviklingshemmede og Pararende (LUPE),
og har hatt vervet sidan 2011.

Har vore fylkesleder i LUPE Sogn og Fjordane i 25 ar.

Har vore tillitsvalt i FFO Sogn og Fjordane, og medlem i forskjellige brukarutval
innan helse, NAV og Statped regionalt.

Er 2. nestleder i FFO Hovudstyret og har hatt fleire brukerrepresentasjonsverv i
referanse- og arbeidsgrupper til utvalg oppnevnt av regjeringa.

Star pa val for 3. periode i hovudstyret til FFO nasjonalt som 2. nestleder.

Er medlem i nasjonalt brukerrad til Statped. og i brukarradet til Helsetilsynet.
Har vore fast medlem i Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne i Selje
kommune dei siste 12 arene.

Anna organisasjonsarfaring er tidligere verv i Diabetesforbundet og 37 ars
medlemsskap i Rede Kors Hjelpekorps med fleire forskjellige styreverv og
faglederverv pa lokalt og fylkesplan.

Vil sitje i styret i FFO Vestland fordi:

Etter mange ars arbeid for LUPE og andre brukarorganisasjoner ynskjer eg a
bruke min kompetanse og erfaring til & bygge ein organisasjon som saman skal
jobbe for a trygge rettighetene til funksjonshemmede, kronisk sjuke og pargrande.
FFO er ein organisasjon som er held pa med eit viktig organisasjons og
utviklingsarbeid, dette arbeidet ma viderefarast til fylkesleddene, slik at ein far ein
heilhetlig prosess fram mot ein organisasjon som framstar som sterk og samlande
for alle medlemsorganisasjonar.




Styremedlem:

Geir Liavag Strand (59).

Organisasjon: Sgvnforeningen.

Bustadkommune: Gloppen.

Yrke og utdanning:

Organisasjonssjef i Gloppen kommune sidan 2014.

2012-2014: Administrativ leiar/strategisk IKT-leiar for kommunenett Nordfjord.
PHD. Institutt for industriell gkonomi og teknologileiing, NTNU i Trondheim.
Master i samfunnsplanlegging ved Hegskulen i Volda.

Verv:

2018-2021: FFO sin vara til REK (Regional Etisk komite Vest).

2017-2018: FFO sin medlem i KSF (kommunenes strategiske forskningsorgan).
2018: Styreleiar for FFO Sogn og Fjordane.

2017-: Likeperson og kontaktperson for Savnforeningen i Sogn og Fjordane.

2014-2017: Leiar for NAAF (Norgens Astma- og Allegiforbund) region Vest.
2004-2017: Leiar for Nordfjord AAF.

2009: Nestleiar SOS Barnebyer Sogn og Fjordane.

2007-2015: Medlem i radet for funksjonshemmede i Sogn og Fjordane.

Vil sitje i styret i FFO Vestland fordi:

Eg ynskjer a sitje i styret til FFO Vestland fordi eg vil vere med a bygge det nye
fylkeslaget. Mi reynsle innan offentleg verksemd vil vere nyttig i det
interessepolitiske arbeidet som FFO skal gjere. Eg brenn for funksjonshemma og
deira pargrande sine rettar.




Styremedlem:
Marita Aarvik (57).
Organisasjon: LHL Sogn og Fjordane.

Bustadkommune: Stad.

Yrke og utdanning:

Legesekreteer, helsefagarbeidar, hjelpeinstruktar (eige faretak) og
prosjektkoordinator for Reiseliv Bolyst.
2006-2007:Prosjektansvarleg for kommunal skiltplan.

Verv:

Representantmedlem i Alarmsentralen i Sogn og Fjordane.

Er styreleiar i Kystpilgrimsleia fr Egersund til Nidaros.

2015-2019: kommunestyre-, formannskapsmedlem og Naering og
kulturutvalsmedlem i Selje kommune.

2015-2019: Medlem i fylkestinget i Sogn og Fjordane Fylkeskommuen.

1995-2018: Regionradsmedlem i Stiftinga Norsk Luftambulanse.
2011-2016: Leiar i LHL Selje.

2013-2017: Styremedlem i Nordfjord Vekst.

2011-2013: Personleg vara til styret i Nordfjord Vekst.

Vil sitje i FFO Vestland sitt styre fordi:

Eg ensker a bidra gjennom FFO fordi eg ser kor viktig det er med ein
paraplyorganisasjon som kan lgfte felles utfordringar for fleire pasient- og
brukergrupper. Eg faler at eg gjennom mange ar i LHL som medlem, men ogsa
som bruker, har fatt innsikt i organisasjonen. Gjennom mitt arbeid i helsevesenet
gjennom mange ar, opplever eg mange felles utfordringar.

Eg har fleire ar i politikken pa kommune og fylkesniva bak meg og ogsa mange ars
erfaring fra organisasjonsarbeid. No har eg lagt bak meg politikken og faler at eg
har fatt frigjort tid som gjer at eg har tid og ressurser til & bidra for pasientar- og
brukergruppene som FFO representerer.

Gjennom a ga inn i og bli godt kjent med alle dei forskjellige gruppene som FFO
representerer, har eg i lag med dei andre i styret og FFO sentralt, lyst til 8 bruke
kunnskap og kontakter for a legge trykk pa bevilgande og utevande politikk uansett
parti.




Vara:
Jon Ole Johnsen (57)

Organisasjon: Norsk
Revmatiker Forbund.

Bustadkommune: Stad.

Yrke og utdanning:

Er tilsett i 100% stilling som miljgterapaut og jobbar med psykisk utviklingshemma.
Har jobba der i 16 &r med roller som td.: gruppeleiar, fagleiar og miljgterapaut. Har
jobba 20 ar som sveisar i skipsindustrien som tilsett og sjelvstendig
naeringsdrivande.

Er utdanna sveisar.
Praktisk pedagogisk utdanning for yrkesfag ved Hagskulen i Sogn og Fjordane.
Bachelor sosionom ved Hagskulen i Volda.

Verv:

Har vert fagorganisert heile yrkeslivet med fleire forskjellige verv.

Har vore styremedlem i Yrkesseksjon Helse- og Sosial i Fagforbundet Sogn og
Fjordane i 8 ar.

Har site i Revmatikerforbundet sitt lokallag i Eid kommune som styremedlem, og
er framleis engasjert medlem.

Har vore frisklivsagent for Revmatikerforbundet Sogn og Fjordane.

Er styremedlem i FFO Sogn og Fjordane.

Vil sitje i FFO Vestland sitt styre fordi:

Eg er opptatt av politikk generelt, og helsepolitikk spesielt. Organisasjonsarbeid er
ein viktig kanal inn til avgjerdsmynde og utevande politikk, og eg vil gjerne vere
med a bidra her. FFO Vestland er eit viktig talerer for eit bredt spekter av ulike
organisasjonar, der vi kan samle oss om viktige fellessaker. Samstundes kan vi fa
tyngde bak enkeltsaker som er vanskeleg & na gjiennom med for kvar einskild
organisasjon.




