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Spørsmålsstillinger for bruk i valgkomiteen – sittende fylkesstyre



Generelle spørsmål til alle:

Hvordan har arbeidet i det nåværende styret fungert; samarbeid, arbeidsdeling m.m.?
· Forholdet mellom AU og resten av styret? (Dersom det er opprettet et AU)







Hvordan har samarbeidet med administrasjonen/sekretariatet i fylket vært? (Spesielt relevant spørsmål for AU)






Hvilket lederskap kreves for FFO i fylket framover, og hvilke kvalifikasjoner kreves for å fylle denne rolla? 





Spesielle interesseområder, saker? 
· Hvilke saker i FFOs portefølje er du mest opptatt av? (Eks. NAV, prioriteringer i helsetjenesten, sosiale helseforskjeller, kommunereformen, funksjonshemmedes rettigheter.m.v) 
· Hva er det som spesielt engasjerer deg på disse områdene?




Ut fra din FFO-erfaring; hvilke tanker har du gjort deg rundt styrking av organisasjonen og samarbeidet mellom ulike nivåer – fylket – kommunalt nivå?
· Hvordan utløse et større engasjement fra organisasjonene sin side i fylket og lokalt?





Hva er din styrke (og evt. svakhet)? (Interessepolitikk, fag, strategi, internasjonalt engasjement, organisasjon, økonomi?)








Hvordan opplever du at din kapasitet er med tanke på arbeidsmengde og tidsbruk?
· Tid til å prioritere deltakelse på møter; styremøter og andre møter
· Tid til å forberede deg; lese sakspapir og annen relevant informasjon




Opplever du at det er en utfordring å snakke på vegne av fellesskapet når du sitter sentralt i egen organisasjon i fylket eller på lokalt?




Alternativt:
Opplever du at det er en utfordring å snakke på vegne av fellesskapet når du ikke sitter sentralt i egen organisasjon i fylket eller lokalt? 




Hvis du skulle peke ut tre personer i dagens styre som du gjerne vil ha med videre; hvem blir det? Hvorfor?




Ser du noen i dagens styre som har spesielle evner til å fronte organisasjonen utad?












Andre spørsmål som gjelder enkelte:
Styrets medlemmer som ikke er foreslått på nytt:


Generelle spørsmål:
Hvordan har arbeidet i det nåværende styret fungert; samarbeid, arbeidsdeling m.m.?
· Forholdet mellom AU og resten av styret? (dersom det er opprettet et AU)





Hvordan har samarbeidet med administrasjonen i fylket vært? 






Hvilket lederskap kreves for FFO framover, og hvilke kvalifikasjoner kreves for å fylle denne rolla? 





Hvis du skulle peke ut tre personer i dagens styre som du menes bør være med videre; hvem blir det? Hvorfor?





Ser du noen i dagens styre som har spesielle evner til å fronte organisasjonen utad?
