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Vi er en 100% ressurs! Bare ikke alltid 37,5 arbeidstimer i uka. Mer kunnskap hos
arbeidsgivere, tilrettelegging pa arbeidsplassen, deltidsstillinger, tilbud om dag-
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VIER EN 100% RESSURS!

aktivitet og muligheter for & kombinere arbeid med trygd kan fa flere funksjons-

hemmede og kronisk syke inn i arbeid. Det er myndighetenes ansvar a legge til rette
for at arbeidssakere kan komme i jobb. Na er mange en ubrukt ressurs. Har Norge

rad til at 85 0oo mennesker star utenfor arbeidslivet?

Vi trenger alle forskjellig ting for & dra pa jobb. Noen trenger busskort, en kopp
kaffe, eller et hareapparat. Hva trenger DU? Fortell oss, hashtagg #MinJobb og

del pa sosiale medier!

INKLUDERENDE
ARBEIDSLIV

Vi har et arbeidsliv hvor funksjons-
hemmede og kronisk syke opplever a bli
diskriminert. Til tross for at en er godt
kvalifisert for jobben og har lyst til &
jobbe, mater funksjonshemmede barri-
erer som stenger inngangen til arbeids-
markedet.

Yrkesaktivitet betyr mye for den enkeltes
helse. En plass i arbeidslivet gir bekreft-
else, selvtillit og en mulighet for & bidra
til fellesskapet.

A delta i ordinaert arbeidsliv pa like
vilkar som alle andre er en viktig kamp-
sak for FFO. Stett FFO sitt arbeid ved a
folge oss pa sosiale medier.

@funksjonshemmede
@FFOTweet
@FFO_insta

LAOSNINGER:

10 000 FUNKSJONSHEMMEDE
| ARBEID DE NESTE 5 ARENE

BEDRE MULIGHETER FOR A
KOMBINERE TRYGD 0G ARBEID

UTDANNING
SOM ARBEIDSRETTET TILTAK
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