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Plan og budsjett

Tannhelse

Videregående opplæring

Voksenopplæring

Universell utforming

Folkehelse

Arbeid 

TEMAOMRÅDER AKTUELLE 
FOR ARBEIDET I RÅDET
Hvilke saker i fylkeskommunen er aktuelle for personer med funksjons- 
nedsettelse? Vi har listet opp noen områder nedenfor for å gi et bilde av den 
bredden av saker som kan være aktuelle, samt hva som er sentralt på de ulike 
temaområdene.  Dette er ikke en utfyllende liste, men disse områdene kan du 
lese mer om under kursopplegget på nett for kommunale råd for personer med 
funksjonsnedsettelse.

Samferdsel

Kultur

■ At sentrale tema som gjelder likestilling for personer med funksjons- 
nedsettelse kommer inn i plandokumenter slik at disse blir utgangspunkt for
nærmere tiltak i de årlige budsjetter i planperioden.

■ At fylkeskommunen planlegger og gjennomfører tiltak som sikrer
tilgjengelighet og universell utforming på kultur, fritid og sosiale arenaer med
gode assistanseordninger.

■ At innbyggere med funksjonsnedsettelse kan ferdes på lik linje med andre.
■ At fylkeskommunen sikrer universell utforming, en god TT-ordning,
tilstrekkelig med parkeringsplasser med et godt vedlikehold også på vinteren

■ At fylkeskommunen forvalter sitt ansvar for den offentlige tannhelsetjeneste
slik at tilbudene, også spesialisthelsetjenester, er tilgjengelig i rimelig grad for
alle som bor eller oppholder seg midlertidig i fylket. Noen grupper har spesielle
rettigheter etter loven, blant andre utviklingshemmede, langtidssyke og uføre i
institusjon og hjemmesykepleie.

■ At de videregående opplæringstilbudene i fylket er inkluderende med
universell utforming i bygg og uteområder, nødvendig tilrettelegging samt
spesialundervisning ved behov.
■ At det sørges for en god overgang fra grunnskolen og god rådgivning når det
gjelder overgang til jobb eller høyere utdanning.

■ At fylkeskommunen gir god rådgivning om rett til og
mulighet for videregående opplæring for voksne personer
med funksjonsnedsettelse
■ At det gis et godt opplæringstilbud.

■ At universell utforming er grunnlaget for planlegging, utbygging og tiltak
slik at personer med funksjonsnedsettelse har de samme mulighetene for
deltakelse og blir likestilt med andre.

■ At fylkeskommunen fremmer befolkningens folkehelse utfra sitt ansvar, og tar
hensyn til innbyggere med funksjonsnedsettelse sin situasjon i sine planer og
tiltak.

■ At fylkeskommunen er en god arbeidsgiver som inkluderer personer med
funksjonsnedsettelse som arbeidstakere, og som oppfyller aktivitets- og
redegjørelsesplikten for arbeidsgivere.
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